
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปทั้งสิ้น 19,305,979 บาท จ าแนกเป็น 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

เงินงบประมาณ 13,460,713 

เงินนอกงบประมาณ 5,782,225 

เงินรายได้มหาวิทยาลัย 63,041 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย (MUKPI) ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 
 

 
   
มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน หรือ Performance Agreement 
(PA) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ โดยในไตรมาสที่ 1 มีการรายงานผล จ านวน 31 ตัวชี้วัด 

 
 

   

  

  
 

9 ตัวชี้วัด 
1 ตัวชี้วัด 
21 ตัวชี้วัด 

 

การรายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัแผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสท่ี 2)
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หมายถึง มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90 
หมายถึง มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 – 89 
หมายถึง มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

 
สรุปรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย (MUKPI) ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 
 

จ ำนวนตัวชี้วัดที่สถำบันฯ ท ำกับมหำวิทยำลัยทั้งหมด 7  ตัวชี้วัด  
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(ทั้งปี) 
ผลการด าเนินงาน 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

1.1 "International Publication (per year)  
(จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ)" 

เรื่อง 18 7 38.89 

1.2 "International Publication in Q1 (per year)  
(จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรที่อยู่ใน Q1)" 

เรื่อง 7 6 85.71 

1.3 "International Publication in Q1 per Academic Staff  
(จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรที่อยู่ใน Q1 ต่อ
บุคลำกรสำยวิชำกำร)" 

เรื่อง/คน - 0.55  

1.4 "International Publication in Top10 (per year)  
(จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรที่อยู่ใน Top10)" 

เรื่อง 0 1  

1.6 "International Collaboration (per year)  
(จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับสถำบัน/นักวิจัยสังกัด
อ่ืนในระดับนำนำชำติ)" 

เรื่อง 9 5 55.56 

1.8 "SDG-related Publication (per year)  
(จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ที่สอดคล้องกับหมวดของ SDG)" 

เรื่อง 18 6 33.33 

1.9 "PREP-certified Academic Staff  
(ร้อยละของอำจำรย์/นักวิจัยที่ผ่ำนหลักสูตรส่งเสริม
ศักยภำพนักวิจัย (PREP))" 

ร้อยละ 10 0 0 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 Academic and Entrepreneurial Education 
 

จ านวนตัวชี้วัดที่สถาบันฯ ท ากับมหาวิทยาลัยทั้งหมด 8  ตัวชี้วัด 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(ทั้งปี) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(6 เดือน)  

ร้อยละ 

2.1 ร้อยละของอำจำรย์ที่ได้รับกำรประเมินว่ำมีมำตรฐำน
ระดับที่ 2 ตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพอำจำรย์ของ 
มหำวิทยำลัยมหิดล (Mahidol University 
Professional Standards Framework - MUPSF) 

รอ้ยละ  9 0 0 

2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนระดับสำกล  
(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ) 

ร้อยละ 0.30 0 0 

2.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมิน
โดยมหำวิทยำลัย 

ร้อยละ 0.61 0.61 100 

2.4 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินภำยใน
โดยส่วนงำน 

ร้อยละ 0.61 0 0 

2.7 ร้อยละของรำยวิชำที่เป็น e–Learning จำก
จ ำนวนรำยวิชำของส่วนงำน 

ร้อยละ 25 40 (6/15) 160 

2.12 จ ำนวนโครงกำรที่ศิษย์เก่ำกลับมำพัฒนำ
มหำวิทยำลัย 

โครงกำร 1 1 100 

2.13 ร้อยละของควำมผูกพันของศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อ
มหำวิทยำลัย 

ร้อยละ 70 0 0 

 ร้อยละควำมผูกพันของศิษย์เก่ำที่มีต่อมหำวิทยำลัย ร้อยละ 15 0 0 
 ระดับควำมผูกพันของศิษย์เก่ำที่มีต่อ

มหำวิทยำลัยมหิดล 
 3 0 0 

2.14 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็น
นำนำชำติ ด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนกำรวิจัย และ
ด้ำนกำรเคลื่อนย้ำยนักศึกษำ (ไม่นับซ้ ำ) 

โครงกำร 1 2 200 

2.15 จ ำนวนนักศึกษำที่มีกำรแลกเปลี่ยนทั้ง 
inbound และ outbound 

คน 4 2 50 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
 

จ านวนตัวชี้วัดที่สถาบันฯท ากับมหาวิทยาลัยทั้งหมด 2  ตัวชี้วัด 
 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(ทั้งปี) 
ผลการ

ด าเนินงา
น 

 (6 เดือน) 

ร้อยละ 

3.2 จ ำนวนนโยบำยชี้น ำสังคมของมหำวิทยำลัยที่ส ำคัญ
ระดับชำติและนำนำชำติ 

เรื่อง 1 0 0 

3.4 จ ำนวนรำยรับจำกโครงกำรรับท ำวิจัยและบริกำรวิชำกำร บำท 8,700,000 
 

5,773,854 66.37 

 จ ำนวนรำยรับจำกโครงกำรรับท ำวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
(ด ำเนินกำรผ่ำน iNT) 

 3,700,000 480,000 12.98 

 จ ำนวนรำยรับจำกกำรบริกำรวิชำกำรของส่วนงำนทั้งหมด  5,000,000 5,296,854 106 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

จ านวนตัวชี้วัดที่สถาบันฯท ากับมหาวิทยาลัยทั้งหมด 10  ตัวชี้วัด 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

(ทั้งปี) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(6 เดือน)  

ร้อยละ 

4.2 ส่วนงำนที่มีระบบธรรมำภิบำลตำมเกณฑ์ ITA มีกำร
ด ำเนินงำน
ครบทั้ง 3 

ส่วน 

IIT 
EIT 
OIT 

ครบ 100 

4.10 ร้อยละของจ ำนวนกำรจัดส่งข้อมูล Data 
Analytic ให้กับมหำวิทยำลัยตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด (ตำมแผนกำรจัดท ำฐำนข้อมูล 
Business Intelligence) 

ร้อยละ 100 100 100 

4.12 กำรรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Protection Act : PDPA) 

ร้อยละ 100 63.33 63.33 

4.15 บุคลำกรที่เป็น Global Talents คน/ร้อยละ    
 บุคลำกรที่เป็น Global Talents สำยวชิำกำร

ด้ำนกำรศึกษำ 
คน 1 0 0 

 บุคลำกรที่เป็น Global Talentsด้ำนกำรวิจัย คน 2 0 0 
 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่เป็น Global 

Talents 
คน 1 0 0 

4.16 ค่ำ EBITDA  บำท เป็นบวก เป็นลบ  
4.17 ค่ำ Net Income บำท เป็นบวก เป็นลบ  
4.18 ค่ำ ROA ร้อยละ 3 -2.98 -99.33 
4.19 ค่ำ Net Profit Margin ร้อยละ 3 -8.98 -299.33 
4.21 จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ

กับคู่พันธมิตรทำงยุทธศำสตร์  
โครงกำร 2 3 150 

 
 
 



ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(ทั้งปี) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(6 เดือน)  

ร้อยละ 

4.22 คะแนนกำรประเมินผลลัพธ์รวมของ EdPEX     
 ·     Band Process  เพ่ิมขึ้นอย่ำงน้อย 

1 Band ย่อย 
ยังไม่ได้รับกำรตรวจ

ประเมิน 
 ·     Band Result  เพ่ิมขึ้นอย่ำงน้อย 

1 Band ย่อย 
ยังไม่ได้รับกำรตรวจ

ประเมิน 
4.23 จ ำนวนโครงกำรพันธกิจสัมพันธ์

มหำวิทยำลัยมหิดลกับสังคม )University 
Social Engagement) ที่ด ำเนินกำรครบตำม
เกณฑ ์ 4 ด้ำน  

โครงกำร 2 1 50 

 
ข้อเสนอแนะจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสถำบันพัฒนำสุขภำพอำเซียน 

1. ให้มีกำรจัดประชุมปฏิบัติกำรทุกเดือน 
2. ให้รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนแต่ละยุทธศำสตร์ตำมข้อตกลงกับมหำวิทยำลัย (MUKPI) ทุก 3 เดือน 
3. ให้งำนบริหำรทั่วไป ด ำเนินกำรในเรื่องค่ำ ROA ให้เพ่ิมเป็นร้อยละ 3.00 
4. ให้มีกำรด ำเนินกำรประชุมหำรือและวิเครำะห์กำรลดค่ำใช้จ่ำย 
5. ให้มีกำรจัดท ำแผนบริหำรอัตรำก ำลัง 


